Automobile Club Cosenza

Il sottoscritto Giuseppe Battista

ai fini del conferimento dell'incarico di Consulente dell’Automobile Club COSENZA,

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000, per gli effetti di cui all’art. 20 del decreto
legislativo dell’s aprile 2013 n, 39 ¢ consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni
mendaci, giusta quanto previsto dell’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000:

o che non sussistono cause di inconferibilita ai sensi del decreto legislativo dell’ 8 aprile 2013 n, 39;

o che non sussistono Cause di incompatibilita ai sens; decreto legislativo dell’ 8 aprile 2013 n. 39;

o che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse, ai sensi della normativa

vigente, con I'’Automobile Club Cosenza;

o diaver cognizione del Codice di Comportamento dell’AC] adottato in attuazione del DPR 16/4/2013

n. 62(Regolamento recante il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in
€ss0 contenute.

o dichiara infine dj aver ricevuto tutte le informazioni previste ai sensi dell’art. 13 de| Regolamento

UE n.2016/679 (GDPR) e art. 13 del D.lgs 196/2003 e s.m.i. e presta il consenso al trattamento dei
dati personali per I'espletamento dell'incarico conferito,

1. curriculum vitae nel quale sono stati riportati integralmente gli incarichi e |a titolarita di cariche con
I'indicazione di: soggetto conferente, tipologia, data di inizio e di fine;

2. ove sussistenti, dichiarazione sottoscritta con indicazione delle condanne per reati commessi contro
la pubblica amministrazione. :

I sottoscritto. si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione. '

Cosenza, 20/02/2024

Firma
F.to




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Giuseppe Battista nella qualita dj Ingegnere, consapevole delle
résponsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e
dichiarazioni mendaci (artt.75 e 76 D.P.R. n.445/2000), sotto Ia propria responsabilita

DICHIARA

COMPENSO SPETTANTE

Responsabile del servizio dj . .

prevenzione e protezione Ferrovie della Calabria 45.000 €
Responsabile de| servizio dj . .

Prevenzione e protezione Agenzia delle Dogane e Monopolio

Data 20/02/2024 Firma F
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Curriculum Vitae Giuseppe Battista

GIUSEPPE BATTISTA

Sesso Uomo I Data di nascita 19/04/1985 | Naztonalita Italiang

Responsabile del Setvizio di Prevenzione e Protezione - RSPP /HSE Manager

Ferrovie della Calabria s.r.l,

® gestione del Servizio di Prevenzione e Protezione DLgs 81/2008 B

* predisposizione de] piano delle misure di rduzione def tischi;

* selezione def Dispositivi di Protezione Individuale;

* collaborazione con il medico competente per la sorveglianza sanitaria;

* formazione, informazione ai lavoratori, dirigenti e preposti

* collaborazione con direzione tecnica per quanto dguarda la messa in sicurezzg delle attrezzature e delle macchine
produttive (direttiva macching);

* predisposizione delle procedure di sicurezza delle attivity e degli impianti produttivi in collaborazione con i
tesponsabili di settore e di funzione;

* coordinamento e supervisione dei tecnici esterni per ] monitoraggio dellesposizione dei lavorator al dischio rumore,
al rischio chimico ¢ 4] tischio microclima;

® tesponsabilita dej sisteri dj gestione ambientale ai sensi delle norme UNI EN 1SO 14001;

© responsabilita dei sistemn; dj gestione sicurezza ai sensi delle norme UNT EN ISO 45001;

* supporto nella redazione de; capitolati tecnici dj gara;
* supporto ufficio gare;

Atvied o settore Trasporto ferroviario e autoservizi ~ Ente pubblico

HSE Manager

Ferrovie della Calubria s.rl,

* gestione del Servizio di Prevenzione e Protezione D1gs 81/2008 ;

* predisposizione del piano delle misure di tiduzione dei rischi;

* selezione dei Dispositivi di Protevione Individuale;

* collaborazione con il medico competente per la sorveglianza sanitaria;

* formazione, informazione o lavoratori, dirigent ¢ preposti

* collaborazione con direzione tecnica per quanto dguarda la messa in sicurezzg delle attrezzature e delle macchine
produttive (direttiva macchin e);

* predisposizione delle procedure di sicurezza delle attivitd e degli impianti produttivi in collabornzione coni
tesponsabili di settore e di funzione;

* coordinamento e supetvisione def tecnidi esterni per il monitoraggio dellesposizione dei lavorator al rischio rumore,
al rischio chimico e al dschio microclima;

® responsabilitd dei sistemn; di gestione ambicntale aj sensi delle norme UNI EN 1SO 14001;
® responsabilita dei sistemi g gestione sicurezza aj sensi delle norme UNI EN 180 45001;
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Curriculum Vitae Giuseppe Battista

* intedocutore tra Pazienda e tutti gli enti terzi competenti in materia dj sicurezza;
* gestione di tutte Je autortzzazioni/abilitazioni in mateda di ambiente e sicurezza;
* supporto nella redazione dej capitolati tecnici di gara;

* supporto uffido gare;

* membro del gruppo di lavoro per la valutazione delle proposte di fase II per Paffidamento delle attivita per la
tealizazione di un impianto ad idrogeno,

Awivitd o scuore Trasporto ferroviario e autoservizi— Ente pubblico

Responsabile del Sesvizio di Prevenzione e Protezione — RSPP
Tecnico del Servizio di Prevenzione e Protezione
Corte I’ Appello di Catanzaro

* gestione del Documento di Valutazione dei Risch;

* predisposizione del piano delle misure di riduzione dei sischi

* sclezione dei Dispositivi di Protezione Individuale;

* collaborazione con direzione tecnica per quanto dguarda la messa in sicurezza delle attrezzature e delle macchine
produttive (direttiva macchine);

* predisposizione delle procedure di sicurezza delle attivita degli impianti produttivi in collaborazione con i
tesponsabili di settore e di funzione;

* coordinamento e supervisione dej tecnici esterni per il monitoraggio dellesposizione dei lavoratori al rischio rumore,
al sischio chimico e al dschio microclima;

* claborazione Piani di Emergenza;

* elaborazione Piani di Miglioramento,

Sedic Corte d'dppett i Catanzarg
Tribvonctle Misorenns o Catanzaro
Tribunctle Sor, Wliani di Catansyarp
Ufficia Sorveglianzy di Calanzaro
Tribunale di Castrovillari
Tribunake di Ctanzaro
Tribnnate df Cosenza
Triburas ds Crotone
Tidunate di I amiegiy Torme
Thsbrnetle di Puols
Tribunctle di Vibo Vitontiy
Prooura delts Reprbbia s Cutrovllani
Procuru dells Repubblsas di Catanzaro
Procura dells Repocbibis o Casenzu
Procura della Repubbiica di Crotoe
Proura dells Repubbiiza di Lanmezia Terme
Procura dellu Repuebblica di Puofy
Prowsa detla Repubilia i Vsl Vdentia
Procera Generale delly Repubblica di Catanzaro
Proowa dells Repulibiica per § Minorenni di Catanzzaro

Antivie o settore Ministero i Giustizia~ Ente pubblico

Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione — RSPP
ADM Agenzia delle Dogane e Monopolio di Stato della Regione Calabria

* gestione del Documento di Valutazione dei Rischi;

* predisposizione del piano delle misure di siduzione dei rischi;

* selezione dei Dispositivi di Protezione Individuale,

* collaborazione con direzione tecnica ber quanto dguarda la messa in sicurezza delle attrezzature e delle macchine
produttive (direttiva macchine);

responsabili di settore e dj funzione;

* coordinamento e supervisione dei tecnic esterni per il monitoraggio dell’esposizione dej lavoratori al dschio rumore,
al rischio chimico ¢ al fischio microclima;

* elaborazione Piani di Emergenza;
* claborazione Piani di Miglioramento,
* Sedi:
Agenzia defe Dogane ¢ doi Monopols & Stato — Direcgone Regionake per s Cabri
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Curriculum Vitae Giuseppe Battista

Provsicia di Reggio Calabria, sed n° 8
Provinta di Catanzgurs, seds n° 3
Provincia ds Crolone, seds n° 1
Provinia di Cosenza, seds n° 3
Provinia di Vo Valentia, sedti 1° 1

ALV 0 setiore Agenzia delle Dogane e Monaopolio di Stato della Regione Calabria ~ Ente pubblico

Direttore Servizi e Contrattualistica

Datoriale Frigoristi ~ Asgociazione datoriale di categoria di Milano
* elaborazione budget annuale;

* pianificazione strategia d’impresa;

* garantire il raggiungimento degli obiettivi previsti;

* gestione dei rapporti con gli End Pubblidi e Privati;

* gestione dei rapporti con i sindacati;

" mappresentazione dell’Associazione nei confronti di terze parti;

* supervisionare le azioni di tutte le funzioni aziendali;

* redazione e stipula di contratti con terze parti;

* redazione del Contratto Collettivo Nazionale Frigoristi I° kivello depositato al CNEL,

Attivied o settere Associazione datoriale o cateporia

Vice Presidente

Frozen ~ Associuzione di servizi alle imprese di Milano
* assistenza alle aziende;

* assistenza con trattualistica;

* gestione rapporti con enti terei;

* gestione rapporto con sindacati lavorator,

Ativitd o settore Associazione datoriale di categonia

Presidente
Ente Sviluppo ¢ Promozione — Associazione di servizi alle imprese di Cosenza

* assistenza alle aziende;

* assistenza contrattualistica;

* gestione rapporti con enti terzi;

* gestione rapporto con sindacati lavoratori,

ARV O sefture Associzione datriale di categoria

Vice Presidente

Ente Lavoro ¢ Formazione— Associazione di serviai alle imprese di Cosenza
* assistenza alle aziende;

* assistenza contrattualistica;

* gestione rapporti con enti terzi;

* gestione rapporto con sindacati lavoratori.

ARVIA O setfure Associazione datoriale o caleporia

Presidente

E.N.Bi. Calabria - Associazione di servizi alle imprese di Cosenza
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Curriculum Vitae Giuseppe Batlista

* assistenza alle aziende;
* assistenza contrattualistica;
* gestione rapporti con ent teri;

* gestione rapporto con sindacati lavoratod,

Athivith o setore Assodiazione datoriale di cateporia

Amministtatore Unico
Sfide s.r.Ls,

* Servizi di consulenza direzionale alle imprese pubbliche e private, implementazione modello 231, consulenza
amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale, stipula di contratt d’impresa.

Atiwita o scitore Consulenza azendale

Membro del’Organismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. 231/2001
Ambulatorio Analisi Cliniche Dott, Miceli / Ambulatorio Fisioterapico Dow. Ruffolo

* funzioni di vigilanza e controllo in ordine al funzionamento, ; ‘efficacia, all'adeguatezza e allosservanza del Modello
231. L'Organismo deve cercare di governare tutte le fasi decisionali ed operative dell’attivita sociale, nella piena
consapevolezza dei rischi dedivanti dalla comunissione di reai.

Attivita o setiore Sanitario

Membhro dell’()rgzmismo di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. 231/2001
Ambulatorio Analisi Cliniche Dott, Miceli / Ambulatorio Fisioterapico Dott. Ruffolo

* funzioni di viglanza e controllo in ordine al funzionamento, allefficacia, alladeguatezza e all'osservanza del Modello
231. L’Organismo deve cercare di governare tutte le fasi decisionali ed operative dell'attivic sodale, nella piena
consapevolezza dei rischi derivanti dalla comumissione di reati.

Avinvita o setiore Sanitario

Amministratore — HSE Manager/RSPP

Studio Tecnico Battista & Partner

incarico di RSPP per clienti dello Studio (Sfide: s - consulenza aziendale - Studio Dr. Torchia - consulenza del lavoro - Tema
stl = ristorazione - Ac Technology sl - informatica - Alfacal scl- alberghi - Magilandia - astlo nido - Bottone srl— sartoria - Cassa
Edile Cosenza - ente pubblico - Creatve glass sl - lvorazione vetro - Dolee Peceato di gola - pasticceria - Due Palime st -
bar/pasticceria - [iffe Trasporti sl ~ trasporti - Gima services st - consulenza aziendale - Carhone Giovanni ~ acconciatore - Kalos
stl - centro estetico - KC Costruzion el — edilizia - Keliweb sl — informatica - Mea sud sl - vendita df prodotti di vario genere -
Onze sil - vendita di vestiario SpOrtivo - Sarro Trasporti sl — trasporti - BEG Trasporti sd ~ trasporti - Studio Mazza sel - gestione
condomini - Studio Candatice - consulenza del lavoro - BT Commerciale srl— supermerceati - Valle del Crati s - produzione e
vendita i prodott nlimcnl:m);

gestione del Documento di Valutazione dei Rischi;

* predisposizione del piano delle misure di dduzione dei rischi;

docente dei corsi di formazione dlgs. 81/2008 (RSPP, antincendio, RLS, prepost, ecc);

selezione dei Dispositivi di Protezione Individuale;

collaborazione con direzione tecnica per quanto riguarda la messa in sicurezza delle attrezzature e delle macchine
produttive (direttiva macchine);

predisposizione delle procedure di sicurezza delle attivith e degli impianti produttivi in collaborazione co i
responsabili di scttore ¢ di fanzione;

coordinamento e supervisione dei tecnic esterni per il monitoraggio dell'esposizione ded lavoratod al rischio rumore,
al dschio chimico e al rschio microclima;

elaborazione Piani di Emergenza;

elaborazione Piani di Miglioramento;

gestione di tutte le autorizzazioni/abilitazioni in mateda di ambiente e sicurezza;
supporto nella redazione dei capitohati tecnid di gara;

supporto ufficio gare;
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Curriculum Vitae

* qualificazione dei contratti con fornitori e aziende appaltatrici;

* progettazione, gestione, coordinamento e tendicontazione di piani formativi presentati attraverso i Fondi

Interprofessionali (Fondimpresa, Fonarcom, Forte, ecc.).

Arivith o sctore Clieni dello Stchio

Area Manager

Formamentis Soc, Coop

* gestione client;

* gestione e coordinamento risorse umane;
* gestione e coordinamento piani formativi;

]

* definizione del budget annuale.

Attivit o scaore Bnie di formazione

RSPP
Igeam S.tl

* sopralluoghi presso i clienti;
* tedazione documento di valutazione ded rischi;

* redazione piani di emergenza e piani di miglioramento.
Artivitd o setiore Sicurezza negh ambienti di Javoro 11 a8 8172008

Project Manager del Responsabile Engineering/ Maintenance
Bayer S.p.A.
-

straordinaria ¢ preventiva;

*  analisi, verifica, gestione dei manuali macchine e successiva traduzione in istruzioni Operative;
*  sviluppo, gestione della pianificazione del progetto e relativi punti critid di controllo;

¥ stesura documentazione e procedure tecniche per personale di sede;

=

gestione Data Base della manutenzione preventiva, straordinaria e ordinaria,

ARV O seftore Sanitaro

pianificazione, controllo e coordinamento delle attivita legate alla manutenzione ordinaria,

Giuseppe Battista

N
*  Maturita Scientifica Liceo Scientifico “G.B, Scorza “di Cosenza
*  Laurea Triennale in Ingegnera Gestionale inditizzo Gestione e Setviz presso
Univessita degli studi della Calabsia (UNICAL)
*  Master di Livello 1°- ISIPM “Corso di specializzazione in Project Management”
Istituto Nazionale Italiano di Project Management
¥ Certficazione (Modulo Q) per qualifica di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP)
*  Certificazione di inglese "ELSA”
*  Certificizione della Patente Europea & Informatica “ECDI”
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COMPETENZE PERSONALT

Lingua madre
Inglese

Sostitutre con la lingua

Competenze

Competenza digitale

Patente di guida

ALLEGATI

Datt personali

Cosenza, 2301 /2024

Curriculum Vitae Giuseppe Battista

§

Takano

< ()\]I’M NSIONT,

A':colto Lettura

B INTRRMEDIS

. Isé/ NG

(,ule LA!'IU“L‘ dl mgwc )

].r\el!x AI/A2 Uren[e baae - B] / B" ltcﬂte mtcnne(ho - (,1/(7 Utenlc avanzato

Quadro Gomune By, 0peo di Riferimento ¢ clle Lingue

Ottime capacita interpersonali ¢ di gestione di rsorse urmane, Forte orentmento al diente ¢ uninclinazdone al
taggiungitmento degl obietivi, Predisposizione al lavoro di siquadra ¢ forte motivazione ad acquisire professionalitl
i un team strutturato, Prontezza nella sisohione di problematiche ¢ ottima capaciia di ascolto. Sono estrover. S0,

dinamico ¢ molto socievole, Nel tempo fibero oltre a praticare dello sport (calcio ¢ ¢ pallavolo) sono appassionato alla
lertura ¢ alla musica,

{ N
!
i . . .
Elaborazioge delle i . Risohvaone di
Comunicazione ¢ . Sicurezza .
informazion { Conternut i problemi
i i
i SRS ! .
; ;
Avanzaro Avanzato E Avanzato Intermedio Avanzato
: i

“BCDI>

2 lf cmone df‘",l ]’an nte }‘umpm d Tnfnrm atic:

. buom p'\d.roﬂ.m/a dwh strumenti ddl‘l suite per ufﬁuo (chbomtorc di tun, foglio demoxmo soﬁ\vzut_ di
presentazione)

* buona padronanza de programmi per Pelaborazione digitale delle immuagini

A/R

Autortzzo il watiamento dei mic dai personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 1. 196 "Codice in
maieria di protezione dei daii Personalt”,
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